Psychosociaal begeleider/IB - 50 % - Regio Halle-Vilvoorde m/v/x
Tewerkstelling binnen het intersectoraal team 4 YOU(th) - Outreachend team voor jongeren in dreigende dak- en thuisloosheid
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De Spiegel VZW: 

De Spiegel is een behandelcentrum voor personen met een afhankelijkheid van drugs. Onze residentiële hulpverlening is gevestigd in Leuven, waar we beschikken over zowel een kortlopend ontwenningsprogramma, als een therapeutische gemeenschap waar onze bewoners voor een langere periode terecht kunnen. 
Onze centra voor ambulante drugszorg zijn gevestigd in Asse, Halle en Dilbeek. 
Engagement, zorgzaamheid en wederzijds respect zijn centrale waarden binnen ons behandelaanbod. 

Intersectoraal team dakloze en- thuisloze jongvolwassenen 4you(th): 

4YOU(th) richt zich op jongvolwassenen tussen 16-24 jaar die zich in een(dreigende) dak- of thuisloze situatie bevinden. We gaan aan de slag met jongeren die al verschillende vormen van hulpverlening hebben doorlopen, maar nergens nog aansluiting vinden. We zijn werkzaam in de regio Asse-Halle-Vilvoorde. 
 
4YOU(th) gaat samen op stap met de jongvolwassenen en probeert gedurende een intensief en integraal jaartraject toe te werken naar zelfstandigheid en stabiliteit. 
 
Dak- of thuisloosheid is een web van problemen waarin mensen vast komen te zitten. Het vraagt een aanpak voor verschillende levensdomeinen. Tijdens het traject wordt er daarom ingezet op huisvesting, netwerk, wonen, school/werk, inkomen, vrije tijd en welzijn. Het thema netwerk vinden we heel belangrijk binnen 4YOU(th), daarom wordt deze ook binnen de begeleiding actief betrokken.
 









Taakomschrijving:

· Je staat in voor de individuele begeleiding van jongeren en jongvolwassenen die binnen 4 YOU(th) opgevolgd worden. Daarnaast neem je een specifieke rol op in het ondersteunen van het team rond het middelengebruik van de jongere, zowel op dossierniveau als op teamniveau. Je werkt hierbij voornamelijk outreachend en neemt actief deel aan de wekelijkse teamvergaderingen. Opgesplitst in hulpverleningsoverleg en organisatorische teamvergadering. Tot slot zorg je voor een correcte en nauwgezette administratieve opvolging van de dossiers via een online registratieplatform.
· De outreachende aanpak bestaat uit: huisbezoeken bij de jongvolwassenen, het organiseren van de praktische zaken samen met de jongere zoals bv. verhuis. Verder werken wij met de 8 begeleidingsdoelstelling waar je samen met de jongere rond werkt. 
· Contact houden met het netwerk van de jongvolwassene.
· Je rapporteert aan de teamcoördinator over dossierontwikkeling, maar ook aan de verantwoordelijke van De Spiegel omtrent je functioneren in ruimere zin;
· Je maakt deel uit van een intersectoraal team en van De Spiegel (ambulante afdeling) als je moederorganisatie.

Profiel:

· Je beschikt over een diploma in de menswetenschappen (orthopedagogie, toegepaste psychologie, maatschappelijk/sociaal werk, psychiatrisch verpleegkundige, ergotherapie, gezinswetenschappen, …);
· Je behoudt het overzicht in complexe dossiers en focust daarbij op haalbare doelstellingen. Je bent in staat crisissituaties te beheersen en stemt je aanpak flexibel af op de situatie.
· Je stelt je empathisch op in al je professionele relaties en bent sterk in het collectief handelen.
· Ervaring en/of kennis van drughulpverlening of verslavingszorg is een vereiste.
· Je hebt een rijbewijs B en een eigen wagen ter beschikking.
· Aanpak op maat van de jongere waarbij flexibiliteit een vereiste is. 















Wij bieden:

· Een boeiende en leerrijke job binnen de verslavingszorg;
· Een familiale sfeer;
· Verloning volgens de geldende barema’s (PC 330.01; IFIC 14) en bijbehorende premies
· Maatschappelijk relevant werk in een multidisciplinair team;
· Opleidingstraject voor nieuwe medewerkers;
· Fietsvergoeding, woon-werkverplaatsing, betaalde middagpauze, vakantiegeld, eindejaarspremie …;
· Maaltijdcheques ter waarde van 8 euro:
· Mogelijkheid tot fietslease;
· Wettelijk verlofstelsel, 11 betaalde feestdagen, betaalde recup, bijkomende verlofdagen (CAO-dagen en anciënniteitsdagen);
· Opleidingen en intervisies rond het thema dak- en thuisloze jongvolwassenen 
· Contract voor onbepaalde duur vanaf 1/09/2026 
Solliciteren:

· Sollicitatiebrief met CV vóór 03/08/2026 t.a.v. Elena De Feyter (Elena.defeyter@despiegel.org)
· Info over De Spiegel VZW:  https://despiegel.org
· Adres en plaats van tewerkstelling:
Gemeenteplein 19,
1730 Asse
02 453 22 42
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