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Werkingsgebied Halle-Vilvoorde 

       VACATUREBERICHT 

 

TEAMVERANTWOORDELIJKE (11,4u) en 

KLINISCH PSYCHOLOOG (19u)  

voor de werking binnen de Brusselse 

gevangenissen 

 

 

VACATUREBERICHT 
CGG Ahasverus – Werkingsgebied Halle-Vilvoorde 

DE ORGANISATIE 

Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg (CGG) Ahasverus is één van de 17 CGG’s in Vlaanderen 

en Brussel. Met een team van ongeveer 60 voltijdse medewerkers bieden we gespecialiseerde, 

ambulante zorg aan kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen met matige tot ernstige psychische 

problemen. Daarnaast zetten we sterk in op preventie en vroegdetectie. 

In al onze vestigingen kunnen (ex-)gedetineerden terecht voor gepaste hulp, afhankelijk van hun 

woonplaats. Binnen het CGG werken we bovendien met Psychotherapie-BRUG (PtB), een 

gespecialiseerd team dat actief is binnen de Brusselse gevangenissen. Zij begeleiden (ex-) 

gedetineerden zowel intra- als extramuraal en brengen deze expertise breed binnen het CGG 

verspreid. 

Meer weten over het CGG? 
www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/ahasverus 

www.ahasverus.be 

https://www.psychotherapiebrug.com/ 

 
WIJ ZOEKEN 
Een collega met een masterdiploma in de klinische psychologie en een therapeutische 
achtergrond die eveneens de opdracht van teamverantwoordelijke opneemt. Bij voorkeur een 
collega die vertrouwd is met het werken binnen de specifieke setting van een gevangenis. 

Deze opdracht kan niet worden opgesplitst.  

JE FUNCTIE(S):  
Als teamverantwoordelijke (11,4u = 1,5 dag/ week) van Psychotherapie-BRUG (PtB) omvat je 
functie 3 domeinen met als doel om, in samenspraak met jouw team en (adjunct-)directeur, een 
gepaste zorginhoudelijke visie en strategie te ontwikkelen in functie van de doelgroep patiënten. 
Je ontwikkelt, implementeert en evalueert deze visie en strategie.  

• Beleidsmatig: het uitdragen van de zorgvisie 
o De naleving van deze zorgvisie garanderen 

https://www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/ahasverus
https://www.ahasverus.be/
https://www.psychotherapiebrug.com/
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o Mee de verbinding maken naar het bredere zorglandschap, ook en vooral binnen 
specifieke gevangeniscontext, via deelname aan interne en externe overlegfora en op 
basis van daar verkregen input de zorgvisie passend maken 

o Bewaken van de ontwikkelingen en belangen van de doelgroep en deze vertalen naar 
de zorgvisie  

o Informatiedoorstroming verzorgen, zowel vanuit het CGG als het brede werkveld en 
subsidiërende overheden 

o Aansluiten op externe werkgroepen, waaronder deze rond de werking binnen detentie 
van Zorgnet Icuro 

 

• Inhoudelijk coachen van het PtB team 
o Ondersteuning op kernaspecten in de opdrachten van medewerkers waaronder 

toepassing van klinische beleidslijnen, kwaliteitsvolle cliëntbesprekingen, werken 
vanuit ethisch-deontologische regels, correcte registratie in het Elektronisch 
Patiëntendossier (EPD) 

o Het zelf op de hoogte blijven van ontwikkelingen in het vakgebied en stimuleren van 
de collega’s hiertoe 

o Instaan voor de coaching en zorginhoudelijke sturing van het PtB team: optreden als 
aanspreekpunt voor de medewerkers, aansturing, informeren over de uitgestippelde 
zorgvisie en tussenkomen in conflictsituaties 

 

• Ondersteunen van het personeels- en vormingsbeleid 
o Samen met de teamleden zorgen voor een motiverende, stimulerende en aangename 

werkomgeving 
o Stelt de werkverdeling en de personeelsplanning op om te voorzien in de continuïteit 

van de diensten 
o Het inwerken van nieuwe teamleden 
o Opnemen van centrale facetten in medewerkersbeleid (vb. aanwervingsprocessen, 

vormingsbeleid), in overleg met de adjunct-directie 
o Stipt en nauwkeurig verzorgen van de nodige rapportages, in samenwerking met de 

medewerkers 
o Opvolgen van functioneren van medewerkers middels o.a. functioneringsgesprekken 
o Vormingsbehoeften analyseren, opvolging van kennis- en expertiseontwikkeling 
o Het leiden van teamvergaderingen en opvolgen van gemaakte afspraken 

  
Als klinisch psycholoog (19u = 2,5 dag/ week) 
 

• Stellen van therapeutische diagnoses bij cliënten  
o Afnemen van diagnostische onderzoeken om de vaardigheden te observeren, de 

stoornis te identificeren en de oorzaak van het probleem op te sporen 
o De resultaten van onderzoeken evalueren en diagnoses stellen ikv de behandeling 
o De optimale behandeling bepalen ism het multidisciplinaire team 
o De cliënten ((ex-)gedetineerden) informeren over de onderzoeken, de vastgestelde 

stoornis en de aangeraden therapie  
 

• Behandelen van cliënten en opvolgen van hun evolutie 
o De cliënten ((ex-)gedetineerden) psychotherapeutisch volgens de wetenschappelijke 

inzichten in functie van evidence based therapie behandelen; individueel of in groep  
o Motiveren van cliënten ((ex-)gedetineerden) tijdens de behandeling 
o Regelmatig de effecten van de behandeling evalueren, eventueel de therapie bijsturen 
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o Bijhouden van stipte en nauwkeurige verslaggeving in het elektronisch 
patiëntendossier;  

 
 

JE PROFIEL 
We zijn op zoek naar een klinisch psycholoog met een psychotherapeutische achtergrond, die: 

o Ervaring heeft in de tweedelijns ambulante geestelijke gezondheidszorg  
o Een bijkomende psychotherapeutische opleiding heeft genoten 
o Ervaring heeft met de forensische doelgroep en deze sector/gevangeniscontext goed 

kent 
o Een sterke en duidelijke communicator is met een goede dosis motiverende en 

aansturende vaardigheden 
o Vanuit een open houding werkt en een flexibele instelling aan de dag legt op 

organisatorisch en inhoudelijk vlak 
o Strategisch-beleidsmatig kan (door)denken en vertalingen kan maken naar processen 

en afspraken; 
o Een goede netwerker is, vlot in omgang met diverse partners;  
o Kennis van het Frans heeft 

 
 

WIJ BIEDEN 
• Een contract onbepaalde duur in dienst van CGG Ahasverus 
• Verloning volgens 

o IFIC 17 barema in de CGG-sector (Paritair Comité 331.00.20) voor je opdracht als 
teamverantwoordelijke (11,4u) 

o IFIC 16 bis voor je opdracht als klinisch psycholoog (19u) 
• Relevante beroepservaring wordt meegenomen bij de berekening van het loon, binnen de 

budgettaire mogelijkheden 
• Vergoeding woon-werk-verkeer (volledige vergoeding in geval van abonnement(en)) en 

voor dienstverplaatsingen 
• Extralegale voordelen zoals hospitalisatieverzekering 
• Opleidingsmogelijkheden om de functie kwaliteitsvol op te nemen 
• Een werkcontext met gerichte ondersteuning (je wordt hiërarchisch aangestuurd en 

ondersteund in je opdracht door de adjunct-directeur zorg volwassenen en ouderen van 
het CGG) 

•  Een goede verlofregeling 
 
INTERESSE? 
Stuur je motivatiebrief en CV ten laatste op 10 maart naar: 

• Katrien Bonneu (Adjunct Directie Zorg volwassenen en ouderen) – 
katrien.bonneu@ahasverus.be  

• Geertrui Vernieuwe (Directeur CGG Ahasverus) - directie@ahasverus.be 
 

Voor meer informatie kun je bellen naar 02 80 101 80. De eerste gesprekken worden ingepland 
in de week van 17 maart. 
Als je op basis van je schriftelijke sollicitatie wordt weerhouden voor een eerste 
sollicitatiecontact, ontvang je een uitnodiging via mail of telefoon. We voorzien dit eerste 
sollicitatiecontact op dinsdag 24 maart in de namiddag. Als je in eerste instantie niet wordt 
meegenomen naar dit eerste sollicitatiecontact, zal je later communicatie ontvangen.  
 

mailto:katrien.bonneu@ahasverus.be
mailto:directie@ahasverus.be
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Ons personeelsbeleid baseren we op diversiteit en gelijke kansen. Wij selecteren de kandidaten op 
basis van hun kwaliteiten, ongeacht hun leeftijd, geslacht, herkomst, overtuiging, handicap, 
nationaliteit, enz. We streven ernaar om op de meest objectieve wijze de best geschikte kandidaat 
voor elke functie aan te werven. 


