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Werkingsgebied Halle-Vilvoorde 
 

VACATUREBERICHT 
 

ADJUNCT-DIRECTIE - FINANCIËN & 
ADMINISTRATIE 

(0,80 VTE – 4/5e) 
Standplaatsen : 

Asse/Halle/Vilvoorde/Grimbergen 
 

 

Werk mee aan geestelijke gezondheid in de regio Brussel-Halle-Vilvoorde 
 

DE ORGANISATIE 
 

Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg (CGG) Ahasverus vzw heeft vijf 
vestigingsplaatsen  (Asse, Halle, Vilvoorde, Grimbergen en Brussel) en een 100tal medewerkers. 
Wij bieden gespecialiseerde ambulante zorg aan kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen 
met matige tot ernstige psychische problemen. Vanuit multidisciplinaire teams zetten we in op 
evidence-based behandelmethodes en focussen we ook op preventie en vroegdetectie.  
Als CGG werken we nauw samen met diverse partners in de zorg- en welzijnssector, wat verweven 
is in onze dagelijkse werking.   
 

Meer weten over het CGG? https://www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/ahasverus 
zie ook https://www.ahasverus.be 

 
 
 

DE VACATURE: Adjunct-directie – administratie & financiën (0,80 VTE) 
 

Als adjunct-directeur maak je deel uit van het directieteam van CGG Ahasverus. Samen met je 
collega-adjuncten en de algemeen directeur (je rechtstreekse leidinggevende) geef je vorm aan 
het beleid van onze organisatie. 

Je bent verantwoordelijk voor het organiseren en leiden van de interne ondersteunende diensten 
(financiën, administratie en logistiek), zodat onze organisatie efficiënt en slagkrachtig blijft. Je 
ondersteunt niet alleen het dagelijkse reilen en zeilen, maar draagt ook strategisch bij aan onze 
langetermijndoelen. 

Je takenpakket omvat: 

• Het organiseren en coördineren van de administratieve en financiële processen binnen 
de organisatie. 

• Verantwoordelijkheid over externe rapporteringen aan overheid en subsidiërende 
instanties. 

• Leidinggeven aan en coachen van een gevarieerd team van 3 personen: boekhouding, 
personeelsadministratie, ICT, communicatie, logistiek & infrastructuur. 

• Zelf actief meewerken aan administratieve taken waar nodig 

 

https://www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/ahasverus
https://www.ahasverus.be/
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Wie zoeken we? 

We staan open voor kandidaten met diverse opleidings- en loopbaantrajecten. Misschien wil je 
je expertise uit de profitsector nu inzetten voor een maatschappelijk relevante organisatie? Of 
heb je al ervaring in de social profit en wil je die verder verdiepen? 

We zoeken vooral iemand die: 

• Financiële gegevens op een inzichtelijke en gestructureerde manier kan 
verwerken, weergeven en presenteren 

• De nodige financiële achtergrond onderbouwd kan weergeven bij vraagstukken 
rond inzet van zorg  

• kan adviseren rond financiële opportuniteiten of risico’s (bv. beleggingen, 
vastgoed, extralegale voordelen…) 

• Voeling heeft met of interesse toont in de social profit. 
• Zin heeft om mee te bouwen aan de toekomst van CGG Ahasverus, samen met het 

directieteam. 
• Leiding kan geven op een coachende, toegankelijke én duidelijke manier. 
• Zich vlot beweegt in contacten met collega’s, cliënten, overheid en netwerkpartners. 
• Besluitvaardig is en zelfstandig kan werken, maar ook sterk inzet op overleg. 
• Zowel toekomstgericht kan denken als vandaag concrete zaken opneemt. 
• Niet bang is om initiatief te nemen, maar ook weet wanneer ‘nee’ nodig is. 

Wat bieden we jou? 

• Een contract van onbepaalde duur (0,8 VTE). 
• Verloning volgens de geldende barema’s in de sector (PC 331.00.20). 
• Hospitalisatieverzekering, groepsverzekering en vergoeding woon-werkverkeer & 

dienstverplaatsingen. 
• Relevante ervaring wordt gevaloriseerd binnen de budgettaire mogelijkheden. 
• Ruimte voor vorming en professionele ontwikkeling. 
• Een aantrekkelijk verlofstelsel, met extra dagen naarmate je ouder wordt. 
• Een zinvolle, uitdagende job met impact, in een betrokken en warme organisatie. 

 
 

Interesse? 
 
Ons personeelsbeleid baseren we op diversiteit en gelijke kansen. Wij selecteren de kandidaten op 
basis van hun kwaliteiten, ongeacht hun leeftijd, geslacht, herkomst, overtuiging, handicap, 
nationaliteit, enz. We streven ernaar om op de meest objectieve wijze de best geschikte kandidaat 
voor elke functie aan te werven. 

Stuur ten laatste op 28/11/2025 je motivatiebrief en CV naar Trui Vernieuwe (Algemeen 
Directeur) via directie@ahasverus.be. 

Heb je nog vragen over de functie? Aarzel dan niet om contact op te nemen met Trui Vernieuwe.  
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Geselecteerde kandidaten worden telefonisch en/of via e-mail gecontacteerd voor een eerste 
sollicitatiegesprek. Dit zal plaatsvinden op 4/12/2025 of 8/12/2025. Houd hier alvast rekening 
mee in je agenda. Er is ook een extern assessment voorzien. 

 

Laat ons samen het verschil maken in de geestelijke gezondheidszorg! 

 
 
 
 
 


